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TEMAS

Se hace induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo, los temas tratados se relacionan en el ACTA DE INDUCCION SG -SST. Objetivo del
sistema de gestién, Misién, Visién, Resefa histérica. Generalidades del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Generalidades del
sistema general de riesgos laborales. Definicién de accidente e incidente de trabajo, enfermedad laboral. Politica de seguridad y salud en el
trabajo. Politica de prevencién del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. Politica de seguridad vial. Politica de emergencias.
Reglamento de higiene y seguridad industrial. Identificacién de riesgos. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).
Brigada de emergencia. Notificacion de factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto para desempenar el cargo; Factores de riesgo
prioritarios. Procedimiento de reporte de accidentes, Incidentes de trabajo y condiciones inseguras. Red asistenclal de ARL Colpatria, clinicas
y hospitales. Plan de emergencias, protocolos de c6mo actuar en caso de incendio, terremoto, evacuacion, primeros auxilios, evacuacién de
lesionados. Manejo de extintores. Manejo adecuado de cargas, normas de seguridad vial, manejo preventivo para conductores. Normas de
seguridad en oficinas, higiene, orden y aseo. Uso de hojas de seguridad para productos quimicos. Responsabilidades, derechos y deberes
como trabajador. Manual de especificaciones, uso y mantenimiento de dotacién, elementos de proteccién personal (EPP). Importancia del
autocuidado y la autoseguridad. Gimnasia laboral, ejercicios de pausas activas antes de iniciar su labor. Higiene Postural para trabajar con
video terminales. Aspectos legales. Comité de convivencia.
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I. Datos del colaborador L L R
Tema de capacitacion Y
Nombre del trabajador 1, “I;&, Zamtr&&
Cerdor
Fecha E’:OV» 2026 .
Il. Preguntas

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus
respuestas utilice el respaldo de la hoja.

*Para opciones muiltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
*Para opciones de; (V) — verdadero o (F) —falso marque la que considere correcta b o
Preguntas Respuestas (7

a. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Seleccione ¢, Cudles son | b. Politica de prevencion de alcohol y tabaquismo /
las politicas de la empresa? c. Politica de emergencia

Y. Todas las anteriores

’Es funcion de los integrantes del COPASST colaborar con fas
2. Seleccione con una X investigaciones de accidentes laborales y realizar inspecciones en los
Falso o Verdadero segin lugares de trabajo //
corresponda

F: V:
Y ACTO INSEGURO e

3. Relacione con una linea \
la imagen con su definicion ) /v [
segln corresponda kL= CONDICION INSEGURA S
4. ¢En qué documento se
identifican los riesgos existentes | a, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la compafiiay se expresala | b. Reglamento Interno de Trabajo /
busqueda de medidas de control z Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial .
y prevencion de peligros a los . Perfil de cargo
trabajadores?
5. Seleccione los EPP’s @ @ @ @ @ ﬁ . /
que debe utilizar ; {L) "-‘

Ill. Concepto del Capacitador

e

IV. Evaluacién de desempeiio

Aspectos a evaluar

Contenido de la capacitacion

Desempeiio del capacitador

Y

Metodologigy Logistica A\ A

Hiikas akintants /y z Firma capacitador
Yer frgmintZ” 1 .
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